Отчет

по результатам проверки законности и эффективности использования средств, бюджета города Элисты, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении «Элистинская многопрофильная гимназия» в 2015 году
На основании Плана работы Контрольно-счетной комиссии города Элисты на 2016 год и распоряжения Председателя Контрольно-счетной комиссии города Элисты № 8 от 14 марта 2016 года, проведена проверка законности и эффективности использования средств, бюджета города Элисты, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении «Элистинская многопрофильная гимназия» в 2015 году. 
Анализ документов в ходе проверки показал:

1. Бюджетные средства, выделенные в форме субсидий и субвенций на выполнение муниципального задания на 2015 год освоены, полностью в сумме 40657,6 тыс. рублей. Сумма недофинансирования по принятым на 2015 год бюджетным обязательствам (46510,0 т. руб.) составила 5852,4 тыс. рублей. Выделенные МБОУ «ЭМГ» бюджетные средства использованы правомерно,  нецелевого использования  бюджетных средств не установлено.

Средства от благотворительной и иной приносящей доход деятельности в сумме 587,7 тыс. рублей при плане 654,0 тыс. рублей израсходованы на приобретение товарно-материальных ценностей, основных средств, охрану учреждения сотрудниками ЧОП «Легион», и прочие хозяйственные нужды. Указанные средства вносились на счет предприятия в виде благотворительных пожертвований. На выплату заработной платы и премирование, эти средства не использовались.

2. Выборочной проверкой начисления заработной платы, стимулирующих выплат нарушений утвержденных Положений «Об оплате труда работников МБОУ «ЭМГ», «О распределении выплат стимулирующего характера в  МБОУ «ЭМГ», штатного расписания, тарификации  не выявлено. Фонд оплаты труда за 2015 г. составил 29243,7 тыс. рублей в пределах бюджетных назначений. Сумма стимулирующих выплат за 2015г. составила 4841,5 тыс. руб. (16,6% от ФОТ).
Коллективный договор на 2013-2015годы подписан директором и председателем профсоюзного комитета, прошел уведомительную регистрацию в секторе труда и социальных услуг Администрации г. Элисты 29.05.2013г. за № 28.  
Замечание: «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МБОУ «ЭМГ» (приложение №7 к Колдоговору), утвержденное директором и согласованное  с председателем профсоюзного комитета 07.08.2013 года, не обновлялось в соответствии с Постановлением Администрации города Элисты №1486 от 10.04.2014 года. 

Соответственно стимулирующие выплаты, утвержденные в «Положении о распределении выплат стимулирующего характера в  МБОУ «ЭМГ»  по критериям установлены в процентном отношении  к окладу, размер процентов по каждому критерию не конкретизирован (указано «до 50%, до 100%» и т.д. – не указано в каких случаях сколько процентов должно быть установлено).
Основанием для выплат являются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и    мероприятий.

Первый и третий пункты оснований выплаты стимулирующих надбавок являются формальными, так как указанные основания являются основными в функциональных обязанностях, как педагогических, так и прочих работников.
3. Дебиторская задолженность в учреждении на 01.01.2016 г. отсутствует. Кредиторская задолженность на конец проверяемого периода составляет 5852,4 тыс. рублей. Задолженность реальная и в большей части погашена в 1 квартале 2016 года. Реестры договоров и муниципальных контрактов в учреждении ведутся соответствии с нормативными документами.
4.    Проверка сохранности и целевого использования основных средств за 2015 г. проведена Управления по земельным и имущественным отношениям Администрации г. Элисты. По акту проверки сохранности и целевого использования имущества, находящегося в муниципальной собственности города Элисты, закрепленного на праве оперативного управления за МБОУ «ЭМГ» от 26.02.2016г. №3, нарушений не установлено. Все имущество используется по прямому назначению. При проверке приобретения и списания товарно-материальных ценностей нарушений не установлено.

5. В рамках государственной программы Республики Калмыкия «Доступная среда на 2013 -2017 годы», на проведение мероприятий по формированию сети базовых образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития. МБОУ «Элистинская многопрофильная гимназия» было выделено из  республиканского бюджета – 1 178,5 тыс. рублей, из муниципального бюджета – 523,33 тыс. рублей. Выделенные средства были полностью освоены, нарушений не выявлено. Со стороны заказчика претензий нет.

Требования Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденным Правительством Российской Федерации и п. 3 Порядка, заказчиком МБОУ «ЭМГ» соблюдены. Отчеты об исполнении муниципальных контрактов от 10.11.2015 г. № 2015.417147 с ООО «Оптград» на поставку оборудования и с ООО «Техстройсервис» от 10.11.15 г. № 2015.414967 на производство капитального ремонта помещений учреждения в установленный срок (7 рабочих дней) были размещены в единой информационной системе в сфере закупок.

По результатам проверки предложено:
Устранить замечания в части, касающейся приложения №7 Коллективного договора «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МБОУ «ЭМГ»:

- обновить Положение с учетом Постановления Администрации города Элисты №1486 от 10.04.2014 года и последних нормативных документов Управления образования города Элисты, Администрации города Элисты и Калмыцкого республиканского комитета профсоюзов работников образования и науки, касающиеся оплаты труда педагогических работников;

- конкретизировать размер процентов стимулирующих выплат к окладу по установленным критериям;

- пересмотреть основания для выплаты стимулирующих надбавок для исключения формальных оснований, которые дублируются функциональными (должностными) обязанностями работников учреждения.
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